
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ ำกับตัวบ่งชี/้ ผู้จัดเก็บข้อมูลและผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ตำมองค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้กำรประกันคุณภำพภำยใน  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
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ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและ

ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

อำจำรย ์ดร.ประจักร์  รอดอำวุธ 
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 
คณบดี  5  คณะ ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ผศ.ดร.ธำตรี  จีรำพันธุ ์
รองอธิการบดี 
รศ.วุฒิชัย  ประภำกิตติรัตน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดี                                                                              

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

(กองพัฒนำนักศึกษำ) 
คณบดี 5 คณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
องค์ประกอบที่  2 กำรวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผศ.ดร.ธำตรี  จีรำพันธุ ์
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ 
คณบดี 5 คณะ ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

อำจำรย ์ดร.ประจักร์  รอดอำวุธ 
รองอธิการบดี 
ผศ.ดร.ธำตรี  จีรำพันธุ์             
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 
- ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ 
คณบดี 5 คณะ 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ผศ.ดร.ธำตรี  จีรำพันธุ ์            

รองอธิการบดี 
อำจำรย์ประยุทธ  สุระเสนำ 
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
คณบดี 5 คณะ 

องค์ประกอบที่  4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

รศ.ดร.ธำน ี เกสทอง 
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
คณบดี 5 คณะ 

องค์ประกอบที่  5 กำรบริหำรจัดกำร 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี/ ผู้จัดเก็บข้อมูลและผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
กำรประกันคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค ์
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ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและ

ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือ 
ให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์ 

อำจำรย์ประยุทธ  สุระเสนำ 
รองอธิการบดี 
ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ 
รองอธิการบดี 
ผศ.มนตรี  ไชยำนุกูลกิตติ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
   - กองนโยบายและแผน 
   - กองกลาง 
คณบดี 5 คณะ 

ข้อ 2 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและใน
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ 
รองอธิการบดี 
ผศ.มนตรี  ไชยำนุกูลกิตติ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
   - กองกลาง 
คณบดี 5 คณะ 

ข้อ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

รศ.ดร.ธำน ี เกสทอง 
รองอธิการบดี 
อำจำรย ์ ดร.พรสิริ  เอี่ยมแก้ว 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
  - กองกลาง (ฝ่ายเลขาสภาฯ) 
คณบดี 5 คณะ 

ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

อำจำรย ์ดร.ประจักร์  รอดอำวุธ 
รองอธิการบดี 
ผศ.ดร.ธำตรี  จีรำพันธุ์             
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริม
วิชำกำรและงำนทะเบียน 
- ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัย
และพัฒนำ 
คณบดี 5 คณะ 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

ผศ.ดร.วไลพร  เมฆไตรรัตน์ 
รองอธิการบดี 
ผศ.มนตรี  ไชยำนุกูลกิตติ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
   - กองกลาง 
คณบดี 5 คณะ 

ข้อ 7 การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ

อำจำรย ์ ดร.ประจักร์  รอดอำวุธ   
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
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ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและ

ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   - กลุ่มงานมาตรฐาน
การศึกษา 
คณบดี 5 คณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ อำจำรย ์ ดร.ประจักร์  รอดอำวุธ   
รองอธิการบดี 

- ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบดี  
   - กลุ่มงานมาตรฐาน
การศึกษา 
คณบดี 5 คณะ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 


